Промежуточный отчет по реализации проекта МРЦ
«Создание системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»
за I полугодие 2019/2020 учебного года

Учреждение: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования
 «Ярославский детский морской центр имени адмирала Ф.Ф. Ушакова»

Руководитель проекта: Везденко Богдан Владимирович


	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	1
	Организовать работу МРЦ.
	Установочное заседание рабочей группы
	Планирование работы на первое полугодие
	План работы на первое полугодие
	

	2
	Обеспечить нормативно-правовое обеспечение профориентационной работы.
	Создание банка нормативно-правовой документации, обеспечивающей реализацию профессиональной ориентации средствами дополнительного образования.
	Педагогические работники ознакомлены с нормативно-правовыми документами.

	Все программно-методические материалы разрабатываются с учётом нормативно-правовых документов.
	

	3
	Распределить функциональные обязанности по профориентационной работе среди педагогических работников МОУ ДО «Детский морской центр» в рамках МРЦ.
	Функциональные обязанности выполняются педагогическими  работниками.


	Определены педагогические работники, реализующие программу профессиональных проб для обучающихся 6-х классов.
Определены функциональные обязанности каждого сотрудника МОУ ДО «Детский морской центр» по реализации профориентации в условиях дополнительного образования.
	Разработана модель сопровождения профессионального самоопределения школьников средствами дополнительного образования.

	

	4
	Создать организационно-педагогические условия профориентационной деятельности.
	Проведение заседаний методического совета по реализации проекта МРЦ.
	Проведено обсуждение плана реализации проекта.
	Проведено 3 методических совета:
1. Планирование, организация и проведение профессиональных проб. 
2. Внесение корректировок в ДООП  «Профессиональные пробы – как первый шаг к профессии».
3. Утверждена дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Профессиональные пробы – как первый шаг к профессии» на 14 учебных часов. 
	

	5
	Организовать повышение методического мастерства по профориентации педагогических работников.
	Проведение обучающих семинаров для педагогических работников МОУ ДО «Детский морской центр» по методическим аспектам проведения занятий по программе профессиональных проб.
	Разработаны сценарии профориентирующих мероприятий.
	[bookmark: _GoBack]Разработаны и согласованы на методическом совете конспекты  занятий по 5 типам профессий.
.
	

	6
	Создать условия для 
повышения 
профессиональной 
компетентности вопросам 
профессионального 
самоопределения 
учащихся 6 классов 
(сентябрь-декабрь 2020 г.) в очном и дистанционном формате. 
	Участие специалистов в мероприятиях, повышающих профессиональные педагогические компетенции: 
12.11.2020 – конференция «Проблема адаптации к новому формату обучения и преподавания», 
13.11.2020 - XXI Всероссийская научно-педагогическая конференция, 
10.12.2020 – вебинар «Интеграция игры и науки: формирование исследовательских навыков у школьников в дополнительном образовании» 
(Сопетина Е.В. Акимова Л.А, Житенева О.В., Соколов Д.Д., Ромашкин А.Н., 
Лебедев Д.С., 
Палачева Ю.А.) 
	Повышение 
профессиональных 
компетенций членов администрации и педагогов 
дополнительного 
образования.
	Актуализация имеющихся знаний и получение новой 
информации, знакомство с 
результативным опытом работы педагогов дополнительного 
образования, новыми актуальными формами и методами работы, 
включение их в содержание 
профессиональных проб. 
	

	7
	Обеспечение деятельности
	Встречи с администрацией средних школ № 44, 57
	Составление плана-графика проведения профессиональных проб.
	Реализация ДООП «Профессиональные пробы – как первый шаг к профессии». 
	

	8
	Проанализировать деятельность МРЦ за 1 полугодие 
	Анализ деятельности, корректировка плана на 2 полугодие
	
	Проведён анализ по профориентации за первое полугодие  2020/2021 уч.г.
План выполнен полностью.
	





Отчет составил(а): заместитель директора по УВР Сопетина Екатерина Витальевна

